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муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Черемуховская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики  Татарстан»

на 2015 – 2020 учебные годы

Паспорт  

программы развития МБОУ «Черемуховская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики  Татарстан»
	Наименование Программы
	Программа развития  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Черемуховская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики  Татарстан» на 2015-2020 годы   «Приведение образовательного пространства школы в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС».

	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив  и администрация школы.



	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив  школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы.

	Научно-методические основы 

разработки Программы
	· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;
· План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р;
· Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года;

· Конвенция о правах ребёнка;

· Устав ОУ;
· Локальные акты школы.
· Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189;

· Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы (Постановление Правительства РФ от 07.02.2011 N 61/ред. от 20.12.2011).

	Цель Программы
	Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума.  

	Задачи Программы
	1. Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ. 

2. Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений. 

3. Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в направлении обеспечения оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации. 

4. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса. 

	Ожидаемые результаты
	В системе управления: 
- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой науки; 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы.
В обновлении инфраструктуры: 
- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 

- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 

- не менее 25 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам; 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих уровней  образования) и инновационным технологиям;

- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;

- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).

В организации образовательного процесса:

- не менее 15 % школьников будет обучаться по программам по выбору в соответствии с личностными склонностями и интересами, в том числе с использованием дистантных форм и ресурсов образовательных сетей;

- не менее 50 % школьников будет получать образование с использованием информационно-коммуникационных технологий;

- не менее 80 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного образования;

- 90 % учащихся основной и старшей школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность;

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития);

В расширении партнерских отношений:

- не менее 30 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);

- не менее 3 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы.

	Срок действия 
	Сроки Программы: 2015 – 2020 годы.

	Этапы реализации Программы


	Первый этап (2015 – 2016 учебный год) – аналитико-проектировочный:

- Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития (2011-2015 гг);

- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (N 273-ФЗ) и концепции ФГОС общего образования (всех уровней) с целью определения основных направлений обновления образовательной системы школы;

- Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мониторинга реализации настоящей Программы.

Второй этап (2016 - 2020 учебные годы) – реализующий:

- Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы;

- Реализация мероприятий плана действий Программы;

- Внедрение ФГОС ООО.
- Реализация образовательных и воспитательных проектов.

- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов.

Третий этап (январь – июль 2020) – аналитико-обобщающий:

- Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.

	Структура Программы
	1. Информационная справка о школе

2. Концепция развития школы

3. План  реализации Программы

4. Ожидаемые результаты

	Порядок управления реализацией Программы
	Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы; управляющим советом.

Управление реализацией программы осуществляется директором.
	

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Обсуждение и подведение промежуточных итогов на административном и педагогическом совете, управляющем совете, общешкольных  родительских собраниях.
	


1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ.

	Полное наименование образовательного учреждения 

в соответствии с Уставом 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Черемуховская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики  Татарстан»

	                                                            

	Местонахождение 

образовательного учреждения 

(адрес, телефон, факс, E-mail) 
	423195, Республика Татарстан,
Новошешминский район, с. Слобода Черемуховая,  ул. Пролетарская, д.53 «А»
Телефон/факс:  88 (4348) 2-41-28            
E-mail: sch9412006@yandex.ru
сайт:  http://edu.tatar.ru/nsheshma/s-cheremuhovaja/sch

	Учредитель 

	Исполнительный комитет Новошешминского муниципального района Республики Татарстан


	Руководитель образовательного учреждения 
	Курбатова Валентина Сергеевна 


Общественное признание достижений школы:

· «Школа превосходства»  с 2014 года по внедрению в учебный процесс сингапурского проекта «Совершенствование качества преподавания в РТ»

· Инновационная площадка  «Разработка, апробация и внедрение новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, методов и средств обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе с использованием ресурсов негосударственного сектора» по теме «Совершенствование качества преподавания при комплексном использовании современных подходов к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго поколения»
                                   2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Актуальность Программы развития школы.

На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования выступает разработка и создание максимально эффективных условий обучения и развития для каждого учащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе.

Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации, конкурентоспособных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса школы на качественно новый уровень. Согласно федеральной программе "Развитие образования на 2013-2020 годы" данная задача наиболее эффективно решается в условиях:

· создания современной информационно - образовательной среды;

· развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого заложена личностно-​ориентированная направленность;

· комплексного применения инновационных образовательных технологий;

· модернизации образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности учащихся;

· нового представления "качественного образования";

· непрерывности образования;

· реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала;

· укрепления единства образовательного пространства.

Основными направлениями развития образовательных организаций в свете Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 года №273 являются:

· введение федеральных государственных образовательных стандартов;

· формирование культуры здорового образа жизни, всех участников образовательных отношений;

· создание оптимальной системы управления в школе;

· расширение открытости образовательной организации;

· перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения;

· создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовершенствования; расширение спектра дополнительных образовательных услуг.
Аннотация.

Настоящая Программа представляет собой долгосрочный нормативно​-управленческий документ, отражающий инновационную образовательную деятельность МБОУ «Черемуховская  СОШ» в соответствии со стратегией развития учреждения до 2020 года. В разработке Программы использованы следующие нормативно-правовые документы:

· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

*Стратегия социально-экономического развития страны до 2020 года.

*Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р.

*Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования на 2013​-2020 годы".

· Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжением Правительства РФ от 08.12.2011г. № 2227-р).

*План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы (утвержден распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 года № 1507-р "О реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа").

*Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (утверждена Постановлением Правительства РФ от07.02.2011 г. № 61).

Ожидаемые результаты реализации Программы.

В результате реализации Программы:
· улучшатся результаты ГИА в форме ЕГЭ и ОГЭ;

· повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

· повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

· повысится уровень квалификации педагогов;

· будет модернизирована школьная система оценки качества образования;

· в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

· увеличится количество детей, участвующих в различных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, в том числе заключительного этапа Всероссийской олимпиады;

· не менее 90% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования.

В результате реализации Программы развития будет сформирована современная модель школьного образования, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний, компетенций и учебных действий, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития школы и её конкурентоспособности в социуме.

Материально-техническая база.
В 2010 году школа стала победителем конкурса ОУ, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках национального проекта «Компьютер школе». Учителя нашей школы получили 19 ноутбуков. За период с 2009 по 2011 годы значительно модернизирована и усовершенствована материально - техническая база школы; в школе на сегодняшний день имеется:

1 интерактивная доска;

9  мультимедийный проектор;

23 компьютеров;

5  множительная техника, 3 принтера. Современные кабинеты физики, математики, химии.

Школа имеет выход в Интернет. 

Структура образовательного учреждения и система управления.

Оценка эффективности и системы управления содержанием и качеством подготовки образовательного учреждения.

Управление МБОУ осуществляется в соответствии с Федеральными Законами об образовании РФ и РТ, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» соответствует уставным требованиям. Имеющаяся в наличии нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует законодательству и Уставу МБОУ «Черемуховская средняя общеобразовательная школа». Организовано взаимодействие структурных подразделений образовательного учреждения. Основными формами самоуправления являются: общее собрание, педагогический совет.

Контингент образовательного учреждения.

На 1 сентября 2015 года в школе обучается 73 человека, что составляет 84 % от проектной наполняемости. Количество обучающихся на каждой образовательной ступени составляет: начальное общее образование -32 человека, основное общее образование - 33 человека, среднее (полное) общее образование - 5 человек.

	Обучалось
	Учебный год

	
	2012-13
	2013-14
	2014-15

	в начальной школе
	20
	20
	27

	в основной школе
	48
	37
	32

	в средней школе
	11
	14
	15


	Итого:
	79
	71
	74


Учащиеся 2-11 классов обучаются в режиме 6-дневной учебной недели, первый класс - в режиме 5-дневной учебной недели, занятия ведутся в одну смену. Продолжительность уроков для 2-11 классов 45 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большая перемена после 3 и 4 урока - 15 минут. В 1 классе после 2 урока динамическая пауза 40 минут. Занятия начинаются в 8.30 часов и заканчиваются в 14 часов 45 минут.

Структура классов
	Учебный год

	
	2012/13
	2013/14
	2014-2015

	Начальное образование

	Классы комплекты
	4
	4
	4

	Основное образование

	Классы комплекты
	5
	5
	5


	Среднее образование

	Классы комплекты
	2
	2
	4


В 2015-16 учебном году на первой ступени обучения 4 комплектов - классов. 4 класса обучаются по программе четырехлетней начальной школы: 1-х классов -1, 2-х классов - 1, 3-х классов -1, 4 классов-1.

На второй ступени обучения 6 классов: 5-х классов- 1, 6-х классов -1, 7-х классов -1, 8-х классов - 1, 9-х классов -1.

На третьей ступени обучения 2 классов комплекта: 10-х классов-1, 11 классов-1.

Повышение квалификации педагогических кадров.

	№

п/п
	Формы повышения квалификации
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	1
	Курсы ИПКРО
	7
	4
	5

	2
	Заочники в пед. ВУЗах
	5
	5
	2

	3
	Всего повысили свою квалификацию
	6
	7
	6

	6
	% от общего числа пед.

работников
	21%
	25%
	23%


Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.

Все учителя школы объединены в предметные методические объединения. Создан методический совет, который направляет методическую работу школы. В последние годы педагогический коллектив работал над методической темой «Повышение качества знаний учащихся через расширение форм и методов работы на уроке и внеурочное время, через внедрения новых педагогических технологий». В результате работы над темой выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, использующих в своей работе элементы различных технологий.

Все учителя начальных классов используют элементы развивающего обучения, игровых технологий, педагогики сотрудничества, дифференцированного обучения с направленностью на развитие творческих качеств личности, здоровьесберегающие технологии.

Коллектив учителей второй и третий ступеней используют в своей работе проектные технологии обучения (учителя иностранного языка, технологии, литературы), лекционно- семинарско-зачётную систему обучения (учителя естественно - научного цикла), технологию развития «критического» мышления (учителя общественных знаний), элементы опорно​блочной технологии обучения (русского языка и литературы), обучения в сотрудничестве (учителя математики). Все учителя применяют на практике здоровьесберегающие технологии.

Для использования информационных технологий в учебном процессе в школе имеется кабинет информатики, оснащенный следующей компьютерной техникой: 13 интерактивных досок, 10 компьютеров и мультимедийный проектор, видеопроектор. На один компьютер приходится 20 учащихся. Школа подключена к сети Интернет

Все учителя -пердметники успешно используют в своей профессиональной деятельности компьютерные и Интернет - технологии.

Качество организации методической работы проявилось в том, что все аттестующиеся на вторую, первую и высшую категории педагоги успешно прошли квалификационные испытания и экспертизу результативности педагогической деятельности.

Педагоги МБОУ «Черемуховская СОШ»- активные участники районных и республиканских конкурсов. Так, учитель математики Шабалдина Л.Г. стала победителем районного конкурса «Учитель года - 2013»,учитель информатики Данилов А.М. стал призером районного конкурса «Учитель года - 2014», учитель физики и математики  Горбунова  стала призером районного конкурса «Учитель года - 2015». 
Поощрения и награждения педагогических кадров

	Год
	Всего пед. работников, имеющих поощрения и награды

	
	
	Значок «Отличник народного образования»
	Нагрудный знак «За заслуги в образовании»

	
	Количество
	
	
	

	2014-2015
	17
	100 %
	-
	1

	2015-2016
	
	
	-
	

	2016-2017
	
	
	
	

	2017-2018
	
	
	
	

	2018-2019
	
	
	
	


Содержание образовательного процесса в школе.

Первая ступень - начальная школа.

С сентября 1991 года в I класс пришли дети с 6 лет. С 1 сентября 2011года реализуется ФГОС НОО.

Вторая ступень - основная школа (5 - 9 классы), где реализуются образовательные программы основной общеобразовательной школы. Особенностью этой ступени являются выявление склонностей и способностей учеников для продолжения образования с учетом их возможностей и интересов.

Третья ступень - 10, 11 классы. Этот этап отличается большой ориентацией на будущую профессию, подготовкой к продолжению образования.  
Объемные показатели школы

	Уч. год

Сведения   ^^^^
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Численность учащихся на 1 сентября
	79
	71
	74


	Количество классов
	11
	11
	11

	Средняя наполняемость классов
	7
	6
	6


Перспективный план приема детей в школу.

	Учебный год
	2014-2015
гг.
	2015-2016
гг.
	2016-2017
гг.
	2017-2018
гг.
	2018-2019
гг.

	Кол-во детей
	74
	73
	71
	70
	69


Характеристика учебного плана, действующего в школе.

Образовательный процесс в школе осуществляется на основе базового образования РФ и Министерством образования РТ. Конкретное содержание реализуется в учебном плане школы, который определяет приоритетные направления в образовательной подготовке учеников.

Учебный план составлен на основании ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации»,

· Методических рекомендаций по проектированию содержания организационного раздела основной образовательной программы начального общего образования для общеобразовательных организаций Республики Татарстан. Приказ № 1054/15 от 19.08.2015

· Методических рекомендаций по проектированию содержания организационного раздела основной образовательной программы основного общего образования для общеобразовательных организаций Республики Татарстан. Приказ №1055/15 от 19.08.2015

· Методических рекомендаций по разработке учебного плана основного общего и среднего общего образования для общеобразовательных организаций Республики Татарстан. Приказ № 1063/15 от 19.08.2015

· Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009г. № 373 (далее - ФГОС начального общего образования);

· Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 17.12.2010 № 1897 (далее - ФГОС основного общего образования);

· приказа МОиН РФ (от 05.03.2004 № 1089) «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

Вариативный компонент позволяет обеспечить внимание на изучение английского языка с 2 - го класса. Недельная нагрузка не превышает предельно допустимой нормы.

В инвариантной части учебного плана для учащихся 5 -11 классов полностью реализуется федеральный компонент государственного стандарта, который обеспечивает единство образовательного пространства РФ и гарантирует овладение выпускниками школы необходимый минимум знаний, умений и навыков, обеспечивающий возможности адаптации в современных социальных реалиях и продолжения образования. Она представлена следующими образовательными областями:
1.филология - русский язык и литература, родной язык и литература, иностранный язык;

2. математика - математика, информатика;

3. обществознание - история, экономика, обществознание, основы правовых знаний;

4. естествознание - окружающий мир, природоведение, география, физика. Химия, биология.

5. искусство
- музыка, ИЗО

6. физическая культура - физкультура, ОБЖ

7. технология
- технология, черчение.

В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

· Работа с педагогическими кадрами:

    Кадровый состав;

    Повышение квалификации педагогических работников школы;

    Аттестация педагогических работников.

· Работа школьных методических объединений:

    Тематические педагогические советы, семинары.

    Предметные недели;

    Открытые уроки.

· Информационное обеспечение методической работы.

· Работа с вновь прибывшими учителями.

· Работа с учащимися.

Качество образования и его эффективность в наибольшей степени зависит от профессиональных характеристик педагогического коллектива, его квалификации, способности к восприятию нововведений, опыта и т.д. Высококвалифицированный педагогический коллектив – основа успешного функционирования и развития школы как педагогической системы.

	Показатель
	Количество
	% от общей численности

	Всего педагогических работников
	18
	

	Укомплектованность штата педагогических работников (%):
	100
	

	Из них внешних совместителей
	-
	

	Наличие вакансий (указать должность) 
	-
	

	Образовательный уровень педагогических работников
	Высшее образование
	16
	89

	
	Получают высшее образование
	1
	5,5

	
	Среднее профессиональное образование
	2
	11

	
	Прошли переподготовку (второе высшее образование)
	6
	31,5

	Повышение квалификации 
	
	

	Квалификационная категория (без учёта совместителей)
	Высшая
	3
	16,6

	
	Первая
	12
	66,6

	
	СЗД
	3
	16,6


Учителя школы постоянно работают над повышением профессионального уровня, во время проходят курсовую подготовку.

         В школе созданы все необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проводятся   индивидуальные консультации. Аттестация способствует росту профессионального мастерства педагогов школы и положительно сказывается на результатах их труда.

Выводы: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории; что создает необходимые условия для обеспечения качества образования.

Школа осуществляет инновационную деятельность по теме «Совершенствование качества преподавания при комплексном использовании современных подходов к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго поколения» в рамках РИП «Разработка, апробация и внедрение новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, методов и средств обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе с использованием ресурсов негосударственного сектора» на базе Казанского (Приволжского) Федерального Университета.

Работа над методической темой.

Методическая тема школы "Повышение качества образовательного процесса через внедрение новых педагогических и информационно-коммуникационных технологий (ИКТ)" рассчитана на реализацию в период 2012 – 2017 гг. 

2015 - 2016 учебный год посвящен направлению "Сотрудничество школы и семьи в повышении качества образованности и воспитанности учащихся". Целями данной работы было обновление содержания совместной работы семьи и школы по управлению развитием качества образованности и воспитанности учащегося, родительская поддержка в задачах саморазвития и самооценки личности.

В рамках работы проведено 4 общешкольных родительских собрания, на которых рассматривались вопросы воспитания и взаимодействия родителей, ребенка и школы. Родители посещали уроки и внеклассные мероприятия, участвовали в подготовке и проведении праздников.

2016 - 2017 учебный год  - итоговый, тестируется результативность работы школы по методической теме: "Роль внедрения новых педагогических и информационных технологий в повышении качества образовательного процесса" 

Цели:

1. Достижение оптимального уровня профессиональной квалификации педагогов.

2. Обеспечение высокого уровня образованности и воспитанности учащихся.

Задачи:

1. Использование новых педагогических и ИКТ технологий как средство удовлетворения образовательных потребностей и возможностей учащихся.

2.Формирование у школьников личной ответственности за результаты своей деятельности.

3. Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов, сосредоточение основных усилий МО на создание у учащихся выпускных классов научной базы для успешного продолжения образования.

Все учителя работают по выбранным темам самообразования, совершенствуют свой профессиональный уровень. Работая по теме самообразования, учителя изучают данную проблему на основе анализа литературы и практического опыта, выступают на заседаниях ШМО, в ходе аттестации проводится оценка и самооценка эффективности работы по темам самообразования. Однако наблюдается пассивное отношение педагогов к обмену и распространению опыта, нежелание затрачивать время для оформления «продукта» своей творческой деятельности, мало наработок по данному вопросу выставляется на сайте школы. 

Школа с 1 по 7 класс работала по введению ФГОС нового поколения. В рамках этой программы сформирована нормативно – правовая база, начальная школа работает по ООП НОО, разработана ООП ООО, улучшена материально техническая база, вырос уровень профессиональной компетентности педагогов, улучшился доступ к использованию электронных ресурсов, повысилась мотивация педагогов к освоению новых образовательных технологий, дети через внеурочную деятельность имеют больше возможностей для развития своих способностей. 

Результаты анкетирования, проводимых в рамках школьного мониторинга, показали, что 100% родителей, участвующих в анкетировании, считают, что образовательный процесс в нашей школе направлен на развитие ребенка, 80% - довольны уровнем информации о процессе реализации ФГОС в школе, 100% - отметили, что ребенок научился работать в группе, общаться с одноклассниками. Таким образом, можно сделать вывод о повышении уровня удовлетворенности родителями результатами реализации ФГОС НОО. Также результаты анкетирования показывают, что у детей есть проблема в овладении умением планировать и решать поставленные задачи, представлять свои результаты. В анкетах обучающиеся отметили, что любят узнавать новое (100%), работать в группах и парах (100%), открывать новые знания (100%). Очень важным направлением в осуществлении оценивания является развитие у обучающихся умений самоконтроля и адекватности самооценки. 60% отметили, что у них сформированы регулятивные УУД на базовом уровне, 40% - на повышенном.

Успеваемость в 2-9 классах повысилась  на 1,75%, качество знаний осталось на прежнем уровне. 

	Год. 
	Классы 
	Всего учащихся
	Аттестовано 
	Успеваемость %
	Качество знаний %

	2011-2012
	2-11
	
	84
	100
	58,33

	2012-2013
	2-11
	
	74
	97,37
	50

	2013-2014
	2-11
	
	65
	98,48
	59,09

	2014-2015
	
	
	67
	100
	58,21


Сравнительные результаты ЕГЭ (средний балл)

	Предметы
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	Динамика 

	
	район
	МБОУ
	район
	МБОУ
	район
	МБОУ
	район
	МБОУ
	

	Русский язык
	66
	65,5
	66,2
	70
	61,64
	61,6
	65
	65
	- 4,75

	Математика
	57
	54,1
	45
	57,5
	42,5
	39,2
	44
	Профиль 49,28
	- 8,83

	
	
	
	
	
	
	
	База 4
	4
	0

	Физика
	60
	46
	
	
	
	-
	54
	57
	

	Биология
	54
	47
	
	47,66
	
	41
	
	
	- 12,46

	Обществознание
	60
	57,4
	
	68,3
	
	51
	60
	58
	- 8,27

	Литература
	71
	71
	
	
	
	-
	
	-
	

	История 
	
	
	
	77
	
	-
	61
	63,5
	

	Химия 
	
	
	
	
	
	
	
	
	- 15,62


 Все предметы ЕГЭ (кроме математики – базовый уровень) сдали ниже средне районных показателей.

   По сравнению с показателями 2014 года наблюдается положительная динамика по русскому языку, по математике и по обществознанию динамика отрицательная:

	
	2015
	2016
	Динамика 

	Русский язык
	65
	68,3
	+ 3,3

	Математика 
	49,28
	43,25
	- 5,03

	Обществознание 
	58
	49
	- 9

	Биология 
	-
	46,3
	

	Химия 
	-
	43,66
	


Содержание воспитательной работы в школе.

В качестве цели воспитательной работы в школе определено содействие формированию личности, способной строить свою жизнь, достойную человека (построенную на основе добра, истины и красоты). В соответствии с этой целью были поставлены следующие задачи воспитательной работы с детьми:

· воспитание доброты и культуры общения.

· формирование у детей начальных классов представлений об образе жизни, достойной человека, основных принципов социальных норм общежития

· создания комфортной среды общения

· воспитание ценностного отношения к природе, к дому, в котором живет человечество

· воспитание мотивационной и волевой готовности к продолжению образования на 2 и 3 ступени обучения (5 - 6 классы.).

· воспитание альтруизма, развитие мышления, приобретение научных знаний (7 – 8 кл.), усиления саморазвития личности (9 - 11 классы.)

Работа с детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

Анализ показывает, что работа с детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности приносит свои результаты. Так, на Всероссийской предметной олимпиаде школьников на муниципальном уровне у школы 2 победителя: 1 место по русскому языку (ученица 8 класса Трунова М., учитель – Шабалдина Л. Г.), 1 место по татарскому языку (ученица 6 класса Батькова В., учитель Морозова А. Ф.). В 2016 – 2017 у.г. необходимо продолжить данную работу. 

Анализ учебной деятельности.

В школе обучается 73 учащихся. Аттестованы за 4 четверть 66 учащихся. Успеваемость 100%, качество знаний 49,27%. Произошло снижение качества знаний на 0,43%. Отличников 1: Суринова К.(2 класс). На «4» и «5» занимаются 28 человека. Оценку «3» имеют 36 учащихся.

Введение ФГОС ООО в МБОУ «Черемуховская СОШ»

      Школа является экспериментальной площадкой по внедрению ФГОС. 

В 2012-2013 учебном году по стандартам Нового поколения  работали  начальные классы, в 2013-2014 учебном году  5 классы в опережающем режиме перешли на ФГОС ООО. Основное отличие  от прежних стандартов:

· проблемно-деятельностный  подход в обучении

· дополнительные 10 часов  внеурочной работы

· достижение обучающимися  кроме предметных, личностных и метапредметных результатов обучения.

Динамика результативности участия учащихся школы

в предметных олимпиадах
	Учебный год
	Муниципальный этап  олимпиады
	Региональный этап  олимпиады

	2011-2012 уч. год
	16
	2

	2012-2013 уч. год
	16
	2

	2013- 2014 уч.год
	14
	3


Система воспитательной работы в школе строится на следующих уровнях: 

Общешкольная деятельность.

· Работа классных руководителей и воспитателей с детскими коллективами

· Кружковая работа

· Индивидуальная работа с учащимися и их родителями.

В школе функционирует детская общественная организация «Радуга». Первичными коллективами Союза являются:

1) группа следопытов (2-3 классы)

2) отряд наследников (4-8 классы)

3) ученическое самоуправление (9-11 классы)
	Организация СНТ
	2015-2016г.г.
	2016-2017

гг.
	2017-2018

гг.
	2018-2019

гг.

	
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%

	Следопыты
	20
	27
	
	
	
	
	
	

	Наследники
	32
	43
	
	
	
	
	
	

	«Содружество»
	12
	16
	
	
	
	
	
	

	Ученическое

самоуправление
	9
	12
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	73
	
	
	
	
	
	
	


С 2014-2015 учебный год правонарушения со стороны учащихся школы значительно снизились. Этому способствует хорошо поставленная внеклассная работа в школе. Около 90% учащихся школы ежегодно вовлекаются в предметные недели, которые проводятся по общешкольному плану. Это позволяет развивать интерес учащихся к предметам во внеурочной деятельности, расширять кругозор, развивать интеллектуальные способности, смекалку.

Внеурочная воспитательная работа школы активно развивается в тесной связи с другими учреждениями дополнительного образования. Учитывая интересы и потребности детей, условия и возможности педагогического коллектива, в школе функционируют разнообразные кружки, способствующие интеллектуальному, физическому, эстетическому, развитию личности ученика.

Кружки, секции различной направленности, ориентированные на развитие склонностей и интересов учащихся, действуют системно и организованно как на первой ступени образования, так и на последующих.
Внеурочная деятельность направлена на всестороннее развитие личности. Она представлена кружками: 

«Музыка», «Хореографический» (общекультурное направление);

«Родничок», «Юный книголюб» (духовно – нравственное направление);

«Веселые старты», «Спортивные игры» (спортивно – оздоровительное направление);

«Инфознайка», «Эрудит», «Школа юного исследователя», «Зеленая лаборатория» (интеллектуальное направление);

«Занимательный английский» (социальное направление).

Представление образовательных результатов происходит через участие в конференциях, конкурсах, смотрах.

Недостатком в организации внеурочной деятельности является отсутствие «узких» специалистов театрального, технического и других направлений, поэтому внеурочная деятельность формируется согласно имеющимся кадрам, отсутствуют организации дополнительного образования.

Материально–техническая база достаточно современна. Обучение обучающихся проходит в кабинетах, оснащенных мультимедийными установками, имеется 1 интерактивная доска. С помощью видеокамеры, цифрового фотоаппарата учителя ведут съемки мероприятий, открытых уроков. Имеется доступ к сети Интернет. Для кабинетов приобретена учебная мебель для школьников. Имеется в достаточном количестве учебно – практическое оборудование. 

Недостатком является отсутствие свободных кабинетов, мастерских для проведения занятий по внеурочной деятельности.

Важной частью системы воспитательной работы школы является формирование и укрепление школьных традиций, к которым можно отнести праздники. День знаний, Осенний бал, Новый год, Вечер встречи с выпускниками школы. Месячник мужества и спорта, 8 - Марта, День Победы, День последнего звонка, выпускной вечер. Традиционными стали День самоуправления, конкурсы «А ну-ка девушки», «А ну-ка парни». Смотр художественной самодеятельности, игры «Зарница», Праздник окончания учебного года. (30 мая)

Системный подход к воспитанию диктует необходимость выйти за рамки стен школы, активно участвовать в сельских и районных мероприятиях, например смотры художественной самодеятельности.

В летнее время с 1991 года действует школьный лагерь труда и отдыха.

 Внеклассная работа по предметам

включает в себя:

    предметные декады;

    участие в предметных олимпиадах;

    участие в научно – практической конференции;

    проведение конкурса «Ученик года».

Предметные недели – один из способов повышения педагогического мастерства, способствуют творческому и интеллектуальному развитию. Предметные недели были проведены по плану, принятом в начале учебного года. На высоком уровне подготовлена и проведена декада математики и физики. Учитель Горбунова В. А. благодаря хорошим организаторским способностям сумела пробудить у учащихся стремление к творчеству, состязательность, желание побеждать, применяя свои знания. В ходе недели были проведены игры, КВН, математическая лотерея. 

Развитие воспитательных компонентов в школе

1. В сфере гражданско-патриотического воспитания: 

организация межпоколенческого взаимодействия: (Традиционные мероприятия: конкурс «Смотр строя и песни», участие в акции «Звезда победы», выпуск стенгазеты к празднику 9 мая, организация митинга «Легендарный витязь Бреста», чествование ветеранов и тружеников тыла Великой Отечественной войны);

2. В сфере нравственного и духовного воспитания: (Формирование культуры толерантности через беседы и классные часы. Посещение выставок, музеев, театров);









3. В сфере воспитания положительного отношения к труду и творчеству: (Участие в субботниках, трудовых десантах. Организация традиционной акции «Бумажный бум» по сбору макулатуры, а также подготовка и проведение традиционных праздников и мероприятий ко Дню учителя, Дню матери, ко Дню защитников Отечества и др.) Организация дополнительного образования детей в кружках и секциях.;

4. В сфере здоровьесберегающего воспитания: (Пропаганда ЗОЖ, встреча со специалистами из области медицины, профилактика различных форм асоциального поведения совместно с социальным педагогом школы);

 Состояние здоровья обучающихся

   Приоритетным направлением школы является забота о состоянии здоровья обучающихся. Работа по воспитанию культуры здорового образа жизни, сохранению и укреплению здоровья проводится по следующим направлениям:

· Нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и режима дня

· Совершенствование материально-технической базы, содействующей здоровому образу жизни

· Совершенствование деятельности школьной медицинской службы

· Ведение уроков ритмики в начальной школе

· Регулярное проведение физкультминуток и динамических пауз на уроках

· Двигательная активность и работа над укреплением физического здоровья учащихся на уроках физической культуры

· Организация внеурочной деятельности по спортивному направлению

· Организация горячего питания со 100-процентным охватом учащихся

· Совершенствование работы психологической службы для своевременной профилактики психического состояния учащихся

· Систематическое проведение мониторинга сохранения здоровья учащихся.
Финансово — материальные условия.

Школа функционирует в типовом здании с  2015 года. Число спортзалов - 1;

Спортивная площадка - 2;  Столовая - 1 на 100 посадочных мест; Количество учебных кабинетов - 11; из них: кабинет информатики - 1, математики - 1, русского языка и литературы - 1,  технического труда- 2, , физики - 1, географии-биологии- 1, истории - 1, татарский язык и литература - 1, начальные классы - 3;  школьная библиотека - 1.

БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

	Количество посадочных мест в читальном зале библиотеки
	6

	Общее количество экземпляров учебно-методической литературы в библиотеке
	5577

	В том числе количество новой (не старше 5 лет) обязательной учебно​методической литературы
	1343

	Процент обеспеченности учебной литературой федерального и регионального перечней
	100/100

	Приобретены за счет родительских средств учебники по предметам:
	-

	Общее количество экземпляров художественной литературы
	3347

	Количество названий ежегодных подписных изданий
	4

	Количество компьютеров в библиотеке
	4


Большинство учебных кабинетов оснащено дидактическими и техническими средствами обучения, справочной и научно-популярной литературой, учебными пособиями, они постоянно обновляются. 

Участие школы в сингапурском проекте

«Совершенствование качества преподавания в Республике Татарстан»

     За 2 года весь коллектив школы прошел обучение: 18 педагогов прошли обучение у мастеров Eduker осенью 2012 года. 

Внедрение в учебно-воспитательный процесс опыта:

·  Уроки проводятся  с использованием обучающих структур

·  Проведен Педагогический Совет по внедрению данной  методики

·  Проведен обучающий семинар для учителей школы «Проблемно-ориентированное обучение»

·  Проведена встреча с руководителями проекта и демонстрация мастер-классов
·  Проведение республиканского  семинара для директоров и завучей Республики Татарстан

· Проведение тренинга для директоров и кадрового резерва «Школ превосходства».

По результатам работы в проекте школа получила статус
Школы превосходства с января 2014 года

Основные критерии для отбора Школ Превосходства в РТ:

1. Школа, включающая в себя 1-11 классы и не являющаяся Школой Компетенции, а также отличающаяся эффективным внедрением проекта Совершенствование Качества Преподавания в РТ в 2013 году;

2. Высококвалифицированный преподавательский состав, имеющий желание использовать инновационные учебные методики;

Миссия школы:

     Через совместный личный рост и целенаправленное взаимодействие администрации, учителей и родителей создавать условия воспитания и развития каждого ученика как личности.
Видения школы:

    Наша школа – это открытое пространство для развития потенциальных возможностей и самореализации детей и взрослых.
Ценности школы:

Трудолюбие

Патриотизм

Здоровье
В рамках программы проведено:

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки 
	Место проведения
	Обучающие 
	Участники 

	1
	Первоначальное изучение основ применения структур Сингапурской методики
	Сентябрь 2013
	МБОУ «Новошешминская СОШ»
	Методисты отдела образования Новошешминского муниципального района
	Педагогический коллектив

	2
	Применение структур на учебных занятиях
	Сентябрь 2013 – май 2014
	МБОУ «Черемуховская СОШ»
	Методисты отдела образования Новошешминского муниципального района, ЗДУВР Шабалдина Л. Г.
	Педагогический коллектив

	3
	Участие в работе методического коучинга на базе МБОУ «Новошешминская гимназия»
	14.10.2013
	МБОУ «Новошешминская гимназия»
	Методисты отдела образования Новошешминского муниципального района, тренеры сингапурской компании Educare
	Шабалдина Л. Г.



	4
	Обучение директора Курбатовой В. С. по программе «Инновационный менеджмент и лидерство Школ Превосходства»
	Январь 2013
	Г. Казань, СОШ №146
	Тренеры сингапурской компании Educare
	Курбатова В. С.

	5
	Обучение по программе «Инновационный менеджмент и лидерство Школ Превосходства»
	Январь 2013
	Г. Казань, СОШ №146
	Тренеры сингапурской компании Educare
	Шабалдина Л. Г.

Сальцин М. П.

	6
	Тренинг профессионального развития
	10.02.2014
	МБОУ «Черемуховская СОШ»
	Тренер сингапурской компании Educare мистер Прага
	Педагогический коллектив

	7
	Методический коучинг

 (посещение и анализ уроков)
	4.03.2014
	МБОУ «Черемуховская СОШ»
	Тренер сингапурской компании Educare миссис Фиона
	Шабалдина Л. Г. (урок рус. яз. в 6 кл.), Морозова А. Ф. (урок англ. яз. в 4 кл), Малолеткова Л. Т. (урок тат. яз. в 8 кл.) 

	8
	Обучение директоров Школ Превосходства
	Апрель 2014
	РП Богатые Сабы
	Тренеры сингапурской компании Educare
	Курбатова В. С.

	9
	Участие в работе республиканского семинара «Внедрение проблемно-ориентированной технологии в учебно-воспитательный процесс» для директоров и учителей ШП
	16.05.2014
	МБОУ «Черемшанская СОШ №1»
	
	Шабалдина Л. Г., Данилов А. М., Морозова А. Ф., Горбунова В. А.

	10
	Онлайн – обучение на портале Pdonline. Educare
	Апрель – октябрь 2014
	МБОУ «Черемуховская СОШ»
	
	Педагогический коллектив

	11
	Программа профессионального развития для директоров Школ Превосходства РТ в Сингапуре
	1.08.2014/8.08.2014
	Сингапур
	
	Курбатова В. С.


Рекомендации: 

1. Повысить уровень навыков самоанализа преподавателями своей деятельности. 

2. Разнообразить формы проведения уроков.

3. Активнее внедрять структуры Сингапурской методики. 

4. Рассматривать вопросы преподавания учебных предметов в рамках работы МО.

5.Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового опыта через МО.

Итоги участия учеников школы в олимпиадах и творческих конкурсах

в 2013- 2014 учебном году

	№
	ФИО учащегося
	Мероприятие
	Результат
	Документ (№, дата, кем выдан)
	ФИО учителя

	1
	Сальцина Дарья
	Всероссийский Молодёжный чемпионат по химии.
	Первое место в районе.
	Диплом за лучший результат в районе. Март 2014 г. Центр развития одарённости.
	Абрамова Вера. А.

	2
	Исхакова Надежда
	Всероссийский Молодёжный чемпионат по биологии.
	Первое место в районе.
	Диплом за лучший результат в районе. Апрель 2014 г. Центр развития одарённости.
	Абрамова Вера. А.

	3
	Муратова Ангелина
	Всероссийский чемпионат по химии.
	Второе место в районе
	сертификат об участии
	Абрамова Вера. А.

	4
	Корнева Алина
	Всероссийский чемпионат по химии.
	Третье место в райне
	сертификат об участии
	Абрамова Вера. А.

	5
	Корнева Ирина
	Всероссийский чемпионат по химии.
	Второе место в районе
	сертификат об участии
	Абрамова Вера. А.

	6
	Максимова Марина
	Всероссийский чемпионат по химии.
	Третье место в райне
	сертификат об участии
	Абрамова Вера. А.

	7
	Зубатова Анна
	Всероссийский чемпионат по химии.
	Первое место в районе.
	сертификат об участии
	Абрамова Вера. А.

	8
	Корнева Алина
	Всероссийский чемпионат по биологии.
	Второе место в районе
	сертификат об участии
	Абрамова Вера. А.

	9
	Данилова Кристина Алексеевна
	Всероссийский дистанционный конкурс по английскому языку проекта "Инфоурок"
	2 место
	Диплом победителя 2 степени,проект "Инфоурок", 19.02.2014
	Морозова Альфия Фанусовна

	10
	Овчинникова Мария Григорьевна
	IX Международный марафон знаний "Английский язык"
	69 место из 660 участников
	Сертификат участника, ЦДО "Снейл", 18.02.2014
	Морозова Альфия Фанусовна

	11
	Овчинникова Мария Григорьевна
	Игровой конкурс "British Bulldog VII"
	1 место в школе, 13 место в районе
	сертификат участника, "Центр Продуктивного Обучения", 17 декабря 2013
	Морозова Альфия Фанусовна

	12
	Ханжина Екатерина Алексевна
	Игровой конкурс "British Bulldog VII"
	2 место в школе, 14 место в районе
	сертификат участника, "Центр Продуктивного Обучения", 17 декабря 2014
	Морозова Альфия Фанусовна

	13
	Данилова Кристина Алексеевна
	Игровой конкурс "British Bulldog VII"
	3 место вшколе, 15 место врайоне
	сертификат участника, "Центр Продуктивного Обучения", 17 декабря 2015
	Морозова Альфия Фанусовна

	14
	Зубатова Ирина Павловна
	Игровой конкурс "British Bulldog VII"
	1 место в школе, 6 место в районе
	сертификат участника, "Центр Продуктивного Обучения", 17 декабря 2016
	Морозова Альфия Фанусовна

	15
	Павлухина Светлана Вячеславовна
	Игровой конкурс "British Bulldog VII"
	2 место в шеоле, 7 место в районе
	сертификат участника, "Центр Продуктивного Обучения", 17 декабря 2017
	Морозова Альфия Фанусовна

	16
	Абрамов Максим Алексеевич
	Игровой конкурс "British Bulldog VII"
	3 место в школе, 8 место в районе
	сертификат участника, "Центр Продуктивного Обучения", 17 декабря 2018
	Морозова Альфия Фанусовна

	17
	Насейкин Сергей Михайлович
	Игровой конкурс "British Bulldog VII"
	3 место в школе, 8 место в районе
	сертификат участника, "Центр Продуктивного Обучения", 17 декабря 2019
	Морозова Альфия Фанусовна

	18
	Трунова Мария Петровна
	Игровой конкурс "British Bulldog VII"
	1 место в школе, 7 место в районе
	сертификат участника, "Центр Продуктивного Обучения", 17 декабря 2020
	Морозова Альфия Фанусовна

	19
	Малолеткова Регина Сергеевна
	Игровой конкурс "British Bulldog VII"
	2 место в школе, 8 место в районе
	сертификат участника, "Центр Продуктивного Обучения", 17 декабря 2021
	Морозова Альфия Фанусовна

	20
	Софонова Светлана Валерьевна
	Игровой конкурс "British Bulldog VII"
	3 место в школе,  9 место в районе
	сертификат участника, "Центр Продуктивного Обучения", 17 декабря 2022
	Морозова Альфия Фанусовна

	21
	Коновалова Алена Александровна
	Игровой конкурс "British Bulldog VII"
	4 место в школе, 10 место в районе
	сертификат участника, "Центр Продуктивного Обучения", 17 декабря 2023
	Морозова Альфия Фанусовна

	22
	Павлухина Татьяна Сергеевна
	Игровой конкурс "British Bulldog VII"
	5 место в школе, 11 место в районе
	сертификат участника, "Центр Продуктивного Обучения", 17 декабря 2024
	Морозова Альфия Фанусовна

	23
	Муратова Ангелина Сергеевна
	Игровой конкурс "British Bulldog VII"
	1 место в школе, 8 место в районе
	сертификат участника, "Центр Продуктивного Обучения", 17 декабря 2025
	Морозова Альфия Фанусовна

	24
	Корневва Алина Александровна
	Муниципальная всероссийская олимпиада школьников по английскому языку 
	7 место в районе из 15 участников
	участник олимпиады
	Морозова Альфия Фанусовна

	25
	Зубатова Анна Александровна
	Муниципальная всероссийская олимпиада школьников по английскому языку 
	10 место в районе из 21 участников
	участник олимпиады
	Морозова Альфия Фанусовна

	26
	Медведева Дарья
	Всероссийский молодежный чемпионат по английскому языку
	1 место в районе, 67 место в регионе 
	сертификат участника
	Морозова Альфия Фанусовна

	27
	Исхакова Надежда 
	Всероссийский молодежный чемпионат по английскому языку
	3 место в районе, 74 место в регионе
	сертификат участника
	Морозова Альфия Фанусовна

	28
	Сальцина Дарья Юрьевна
	Всероссийский молодежный чемпионат по английскому языку
	1 место в районе, 11 место в регионе
	сертификат участника
	Морозова Альфия Фанусовна

	29
	Трунова Мария Петровна
	Международный дистанционный конкурс по английскому языку проекта "Новый урок"
	3 место
	диплом 3 степени
	Морозова Альфия Фанусовна

	30
	Малолеткова Регина Сергеевна
	Участие во Всероссийском дистанционном конкурсе
	Участник
	Сертификат участника на сайте "Инфоурок" 19.02.2014
	Малолеткова Лейсан Талгатовна

	31
	Малолеткова Регина Сергеевна
	Участие во Всероссийском дистанционном конкурсе "Зирәк тиен"
	III место
	Диплом от 2013 года Министерством образования и науки
	Малолеткова Лейсан Талгатовна

	32
	МАлолеткова Данила Сергеевич
	Участие во Всероссийском дистанционном конкурсе "Зирәк тиен"
	I место
	Диплом от 2013 года Министерством образования и науки
	Малолеткова Лейсан Талгатовна

	33
	Павлухина Татьяна Сергеевна
	Победитель в номинации «Лучший рисунок»
	1 место
	Грамота от 2014 года  РТ
	Павлухина Наталья Александровна

	34
	Реброва Ангелина Викторовна
	Всероссийский конкурс чтецов имени  Габдуллы Тукая (районный этап)


	2 место
	26 марта, Новошешминский отдел образования 


	Павлухина Наталья Александровна

	35
	Белоглазова Екатерина Владимировна
	Всероссийский фестиваль патриотической песни "Я люблю тебя, Россия"


	Диплом 3 степени
	12 декабря, заместитель премьер - министра РТ министр образования и науки РТ Фаттахов


	Павлухина Наталья Александровна

	36
	Павлухина Татьяна Сергеевна
	Международный фотоконкурс "Юность России"


	Сертификат за лучшую работу
	24 мая, заместитель премьер - министра РТ министр образования и науки РТ Фаттахов


	Павлухина Наталья Александровна

	
	Сальцина Дарья Юрьевна
	Ученическая конференция по истории "Уроки малой родины"
	2 место
	приказ  №108 от 14 апреля 2014 г по МУ "Отдел  образования  Новошешминского муниципального района РТ"
	Горбунова Ольга Сергеевна

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Высокий уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования и поиском новых форм организации образовательного процесса. Наши педагоги доброжелательны, открыты в общении с детьми, тактичны. На уроках педагоги стремятся создать благоприятную атмосферу, психологический комфорт на уроке.  Учителя используют динамические паузы, упражнения-энергизаторы, активные формы работы. Осуществляется использование приемов, способствующих появлению и сохранению интереса к учебному материалу. Учителя проводят с детьми деловые игры, интеллектуальные разминки, блиц контрольные, пресс конференции и т. д., создают условий для самовыражения учащихся. Педагоги используют на уроках методы  проблемного, рефлексивного, диалогового обучения. Методической службе школы необходимо научить педагогов составлять портрет аудитории класса. Указывать в комментариях к уроку развитие личностно-значимых качеств учащихся. Проработать организацию и проведение разнообразных видов ученической деятельности.

Коллектив ставит  перед собой задачу  дальнейшей разработки и освоения развивающих технологий обучения. В связи с этим учителя школы внедряют технологию проектного обучения, ИКТ. Они расширяют возможности учащихся по самостоятельному поиску и использованию информации, придает образовательному процессу диалоговый характер. Использование проектной технологии позволило расширить диапазон результатов образования. С целью повышения познавательной активности администрация школы в сотрудничестве с учителями и учащимися сделала упор на массовое участие учеников в олимпиадах не только школьного и районного уровня, но и дистанционных, межрегиональных, всероссийских олимпиад, конкурсах и ИНТЕРНЕТ - проектах. Ежегодно наши ученики становятся призерами районных олимпиад. Учащиеся школы занимаются исследовательской деятельностью во внеурочное время, на элективных курсах. Эта работа ведётся по трём направлениям: олимпиады, проектная деятельность и научно – практические конференции. 

Выводы:1.Успеваемость по школе по сравнению с прошлым годом улучшилась и составляет 98,48 %. Качество образовательной подготовки улучшилось. В 5 классе качество знаний учащихся при переходе из начальной школы в среднее звено не изменилось, на конец года повысилось.
3. КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Аналитическое и прогностическое обоснование Программы 
               «Важнейшей целью современного отечественного образования и одной из приоритетных задач общества и государства является воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России», – отмечается в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России». Данный постулат  отражает позицию педагогического коллектива МБОУ ««Черемуховская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики  Татарстан» 

Ежегодный  анализ образовательного процесса школы (самообследование) позволяют выявить важные результаты деятельности, соответствующие современным тенденциям развития образования. 

             В течение 2010-2014 года педагогический коллектив работал над приоритетными направлениями:

· Обеспечение уровня  образования, соответствующего современным требованиям.

· Индивидуализация обучения;
· Здоровьесбережение.

· Профессиональный рост педагогов.
Это позволило поставить и в результате реализации Программы развития на 2010-2014 годы решить следующие задачи: 
· Создание условий эффективного развития школы. 
· Оздоровление  учащихся

· Обеспечение преемственности в системе дошкольного и школьного образования, начальной и основной школы.

· Развитие системы воспитания

· Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.

· Активизация деятельности  психолого-педагогической службы.       

Все это создало возможности для обеспечения  дифференциации и гуманизации образовательного процесса – перехода к структурированию учебного процесса в соответствии с требованиями к образованию и потребностями социума: 

- начальная школа реализует программы «Школа России». 

- основная школа направлена на расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части: учебных курсов,  занятий с одаренными детьми. 

- старшая школа - учебный план для учащихся X,XI классов сформирован с учётом интересов школьников, пожеланий родителей, возможностей педагогического коллектива, обеспечивает выбор  курсов, позволяет школьникам заниматься исследовательской деятельностью, реализовывать образовательные проекты.
            Особый акцент в деятельности школы ставится на организацию воспитательной работы, которая строится на основе Программы воспитательной деятельности. Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «портрет выпускника» как гражданина-патриота, культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность. Реализация поставленной цели связана с решением следующих задач: 
- Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для появления школьниками толерантных взаимоотношений, развитие коммуникативной культуры, нравственных качеств личности, 
- Развитие стремления к здоровому и безопасному образу жизни: занятию спортом, организацией личного досуга. 
- Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в условиях гуманистического воспитания.

               Содержание воспитательного процесса направлено на: интеграцию воспитательного и образовательного пространства школы через деятельность системы дополнительного образования - творческих клубов, кружков, спортивных секций; деятельности органов ученического самоуправления; создание условий для развития творческой, интеллектуальной, нравственной личности, патриота и гражданина; реализацию воспитательных программ района, края, активизацию взаимодействия педагогического коллектива и родительской общественности; повышение методического и профессионального уровня классных руководителей.

            Система дополнительного образования строится с учетом интересов и склонностей ребенка, его потребностей и самостоятельного выбора. Объединения по интересам дают возможность учащимся организовать досуг, выбрать для себя интересный круг общения и обогатить свой социальный опыт.

            С переходом на ФГОС общего образования организована внеурочная деятельность в начальной школе, которая является частью образовательного процесса. Использование возможностей педагогического коллектива позволяет удовлетворить индивидуальные потребности детей и их родителей по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное в различных формах. Внеурочная деятельность направлена на социализацию личности учащегося, формирование и развитие метапредметных компетенций. 

           Организованный таким образом образовательный процесс способствует подготовке формирующейся личности к жизни в современном мире, обеспечивая формирование таких качеств личности, как: 

а) мобильность, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития требуемых умений; 

б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности. 

              Важную роль в обеспечении позитивных результатов Программы развития 2010-2014 гг. сыграл педагогический коллектив, который характеризуется: 

- мотивацией к продолжению инновационной деятельности; 

- качественным ростом профессиональной активности педагогов; 

- системным повышением квалификации через самообразование, КПК, участие в профессиональных объединениях; 

- активным участием в научно-методической работе.
             Важную роль в обеспечении права детей на образование, в защите личности школьника от вредных влияний на его физическое, психическое и нравственное здоровье играет работа социально-педагогической службы, основными задачами которой являются: 

- работа с детьми, находящимися в ТЖС и СОП; 

- работа по профилактике наркозависимости; 

- привлечение к воспитательной работе  других организаций. 

           Результаты реализации Программы развития 2010-2014 гг. позволяют сделать вывод о готовности педагогического коллектива  к дальнейшей инновационной деятельности по обновлению образовательного пространства в соответствии с веяниями времени, анализом социального заказа, адресованного школе, и требованиями современного законодательства. 

            В то же время проблемно-ориентированный анализ позволил выявить «болевые точки» образовательной системы школы, на которых необходимо сосредоточить внимание руководству и педагогическому коллективу, чтобы и на следующем этапе жизнедеятельности успешно решать все цели и задачи современного образовательного процесса: 

- нормативно-правовая база не является исчерпывающей для решения современных актуальных проблем участников образовательных отношений в связи с расширением их прав и обязанностей; 
- профессиональный рост отдельных педагогических работников отстает от новых тенденций развития отечественного образования; 
- социум не всегда откликается на потребности школы в расширении пространства социализации школьников и взаимной ответственности за результаты образования. 
           Проблемно-ориентированный анализ деятельности школы за предыдущий период, выявление собственного потенциала, анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС, а также ориентация на реализацию актуального современного социального заказа позволяет сформулировать следующие направления совершенствования образовательного пространства МБОУ ««Черемуховская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики  Татарстан» в соответствии с настоящей Программой:

- Приведение нормативно-правовой базы школы в соответствие с требованиями ФЗ №273-ФЗ и ФГОС;

- Оптимизация системы профессионального роста педагогических работников в рамках ФГОС;

- Дальнейшее развитие содержания и организации образовательного процесса;

- Обновление инфраструктуры школы;

- Совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой.

              Признание этих приоритетов составляет объективную основу дальнейшей деятельности образовательного учреждения в направлении перспективных системных преобразований, что и лежит в основе настоящей Программы развития на 2015-2020 гг. «Приведение образовательного пространства МБОУ «Черемуховская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики  Татарстан» в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС» (далее Программы).

Данные направления дальнейшего совершенствования образовательной системы школы заявлены в миссии, цели и задачах настоящей Программы, механизмах ее реализации.

Концептуальные положения Программы 
             Главным результатом законодательных инициатив в сфере отечественного образования на современном этапе является создание оптимальных условий для формирования личности, обладающей такими особенностями, как «инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни», отмечено в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» (Приказ Президента РФ от 4 февраля 2010 г. № Пр-271). Поэтому обновление системы образовательного учреждения в соответствии с современной законодательной базой должно осуществляться в интересах участников образовательных отношений и прежде всего в интересах школьников. 

               Наиболее полно данные целевые установки отражены в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»: 

а) в сфере личностного развития: 

- готовность и способность к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, самооценке, пониманию смысла своей жизни, индивидуально-ответственному поведению; 

- готовность и способность к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе моральных норм, непрерывного образования и универсальной духовно-нравственной установки «становиться лучше»; 

- укрепление нравственности, основанной на свободе, воле и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

- формирование морали как осознанной личностью необходимости определённого поведения, основанного на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

- развитие совести как нравственного самосознания личности, способности формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную самооценку своим и чужим поступкам; 

- принятие личностью базовых национальных ценностей, национальных духовных традиций; 

- готовность и способность выражать и отстаивать свою общественную позицию, критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки; 

- способность к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, принятию ответственности за их результаты, целеустремленность и настойчивость в достижении результата; 

- трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к преодолению трудностей; 

- осознание ценности других людей, ценности человеческой жизни, нетерпимость к действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, физическому и нравственному здоровью, духовной безопасности личности, умение им противодействовать; 

- свободолюбие как способность к сознательному личностному, профессиональному, гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с моральной ответственностью личности перед семьёй, обществом, Россией, будущими поколениями; 

- укрепление веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество перед прошлыми, настоящими и будущими поколениями.
 б) в сфере общественных отношений: - осознание себя гражданином России на основе принятия общих национальных нравственных ценностей; - готовность граждан солидарно противостоять внешним и внутренним вызовам; - развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности; - заботу о благосостоянии многонационального народа Российской Федерации, поддержание межэтнического мира и согласия; 

- осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству; 

- понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как любовь, взаимопомощь, уважение к родителям, забота о младших и старших, ответственность за другого человека; 

- бережное отношение к жизни человека, забота о продолжении рода; 

- законопослушность и сознательно поддерживаемый гражданами правопорядок; 

- духовную, культурную и социальную преемственность поколений. 
       Настоящая Программа как концептуальная и организационно-правовая основа системы управления МБОУ «Черемуховская СОШ» ориентируется на аксиологическую основу образовательной деятельности и формулирует следующую миссию школы: 
– это востребованное в социуме  образовательное учреждение с современной системой управления, высокопрофессиональной педагогической командой,  педагогически насыщенным образовательным процессом, ориентированным на реализацию современных задач общего образования и удовлетворение образовательных запросов учащихся и их семей,  безопасным и комфортным образовательным пространством, предусматривающим охрану и развитие здоровья участников образовательных отношений, информационной открытостью для взаимодействия с социумом, что в совокупности создает оптимальные условия для формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной личности гражданина Российской Федерации. 
           Настоящая Программа определяет систему общих педагогических требований, соответствие которым обеспечит эффективное участие всех участников образовательных отношений в решении современных задач образования и в качестве ведущих приоритетов выделяет следующие социальные и педагогические понятия: 

базовые национальные ценности — основные моральные ценности, приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально-исторических, религиозных традициях многонационального народа Российской Федерации, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие страны в современных условиях; 

духовно-нравственное развитие личности гражданина России — осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом; 

духовно-нравственное воспитание личности гражданина России — педагогически организованный процесс усвоения и принятия учащимся базовых национальных ценностей, имеющих иерархическую структуру и сложную организацию. 

          Преемственность настоящей Программы и Программы развития 2010-2014 гг. заключается в развитии принципов реализации Программных мероприятий: 

- принцип гуманизации – реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных Федеральным законом «Об образовании в РФ», Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, культуры, литературы и искусства;
 - принцип сотрудничества – построение взаимоотношений в школе на основе взаимного уважения и доверия учителей, учеников и родителей в соответствии с принципами ненасильственного общения; 

- принцип развивающего обучения – отказ от репродуктивных методик и применение методов творческой мыслительной деятельности и самообразования учащихся; 

- принцип индивидуализации обучения – всесторонний учет уровня способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных траекторий развития учащихся; повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика; 

- принцип дифференциации – выявление и развитие у учеников склонностей и способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне в зависимости от личных качеств обучающихся; формирование классов, групп с учетом индивидуальных особенностей учащихся, что может отражаться в построении учебного плана; 

- принцип системности – взаимосвязь и взаимодействие всех компонентов образовательного пространства; 

- принцип вариативности – обеспеченность образовательного процесса содержанием и видами деятельности, выходящими за рамки жесткого учебного плана и предоставляющими учащимся возможность выбора (факультативными, специализированные, элективные курсы и т.д.). 

            «Современный национальный воспитательный идеал, отмечается в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации». 

Данный тезис, а также рамочные требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, лежит в основе определения «портрета выпускника» каждого уровня образования. 
                                                               «Портрет выпускника начальной школы»: 

- любящий свой народ, свой край, нашу Родину; 

- уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; 

- владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение; 

- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

                                                                 «Портрет выпускника основной школы»: 

- любит свое Отечество и свой край, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

- осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

- активно и заинтересованно познает мир, осознает ценность труда, науки и творчества; 

- умеет учиться, понимает важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способен применять полученные знания на практике; 
- социально активный, уважает закон и правопорядок, соизмеряет свои поступки с нравственными ценностями, осознает свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством; 

- уважает других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; 

- осознанно выполняет правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

- представляет особенности своей личности, адекватно оценивает свои возможности для дальнейшей профильной ориентации, умеет строить жизненные планы и понимает средства их достижения; 

- ориентируется в мире профессий, понимает значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы. 

                                                               «Портрет выпускника средней школы»: 

- любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

- осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою сопричастность судьбе Отечества; 

- креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества; 

- владеющий основами научных методов познания окружающего мира; 

- мотивированный на творчество и инновационную деятельность; 

- готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационно-познавательную деятельность; 

- осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, осознающий ответственность перед семьёй, обществом, государством, человечеством; 

- уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать; 

- осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни, активно участвующий в защите окружающей среды; 

- подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной деятельности для человека и общества; 

- мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни. 

                                Реализация «портрета выпускника» каждого уровня образования невозможна без соответствия педагога определенному профессиональному стандарту. С учетом «Профессионального стандарта педагога» определен следующий 
Портрет педагога МБОУ
«Черемуховская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики  Татарстан»
- владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

- умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствии со школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды; 

- эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

- профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения;
- признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его;

- поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания ребенка;

- конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач;

- поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы толерантности;

- умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;

- поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный вклад;

- способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реализовывать пути ее непрерывного совершенствования.

                      Такой комплексный характер концептуальных подходов к разработке настоящей Программы определяет ее успешность на этапе проектирования, задает ее цели, задачи и механизмы реализации.

Стратегия и тактика перевода МБОУ ««Черемуховская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики  Татарстан» в новое состояние

«Именно в школе должна быть сосредоточена не только интеллектуальная, но и гражданская, духовная и культурная жизнь обучающегося. Отношение к школе как единственному социальному институту, через который проходят все граждане России, является индикатором ценностного и морально-нравственного состояния общества и государства»,
 - отмечено в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России». Это еще раз подчеркивает, что современное обновление образовательной системы школы должно не просто строиться на основе актуальной нормативно-правовой базы, но и предусматривать решение целей и задач духовно-нравственного развития и воспитания в рамках правового поля.

Основой легитимности современного отечественного образования является Федеральный закон «Об образовании в РФ», который определяет цель и задачи Программы развития на 2015-2020 гг. «Приведение образовательного пространства МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №2»  в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС»,  систему мероприятий по их реализации и контролю.
Целью настоящей Программы является:

              Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума.

Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие задачи:

1. Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ.

2. Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений.

3. Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания оптимальных условий для формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации.

4. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса.

              Каждая из задач Программы носит комплексный характер и предусматривает реализацию следующих направлений развития образовательной системы школы.

1. Решение стратегической задачи «Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ» обеспечивается за счет осуществления программных мероприятий по следующим основным направлениям:

- обновление нормативно-правовой документации школы;

- совершенствование механизмов управления школой на основе современных нормативно-правовых требований и научно-методических рекомендаций;

- разработка и внедрение системы мониторинга результативности реализуемой образовательной системы.

2. Решение стратегической задачи «Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений» обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий:

- обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических кадров в целях оптимальной реализации ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования (по этапам);

- освоение педагогами современного законодательства в сфере образования, содержания, форм, методов и технологий организации образовательного процесса;

- создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня педагогов по результатам образовательного процесса.

3. Решение стратегической задачи «Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации» обеспечивается за счет осуществления программных мероприятий по следующим ведущим направлениям:

- разработка и реализация образовательных программ в соответствии с современным содержанием образование и с учетом образовательных потребностей и возможностей учащихся;

- реализация Основных образовательных программ начального и основного общего образования, направленных на формирование и развитие гражданской позиции, профессиональной и социальной адаптации учащихся;

- обновление системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в целях создания благоприятных условий реализации ФГОС общего образования;

- расширение возможностей дополнительного образования и внеурочной деятельности учащихся в условиях школы;

- обновление и реализация действенной системы детского самоуправления.

4. Решение стратегической задачи «Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума к участию в оптимизации условий реализации Федерального закона № 273-ФЗ» обеспечивается за счет организации программных мероприятий по следующим важнейшим направлениям:

- обновление нормативно-правовой базы и механизмов взаимодействия школы с партнерами социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса;

- приведение инфраструктуры школы в соответствие с требованиями ФЗ-273, СанПиНов и ФГОС общего образования;

- активное взаимодействие школы с социумом и образовательным пространством муниципалитета, региона, страны для оптимизации условий реализации ФЗ-273.
4. ПЛАН  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ

	Направления деятельности
	Содержание мероприятий
	(виды деятельности)
	Сроки реализации (годы, учебные годы)

	Задача 1: Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ и ФГОС

	1.1. Обновление нормативно-правовой документации школы
	- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ на предмет определения рамок обновления образовательного пространства школы (работа информационно-аналитическая
- Анализ существующей нормативно-правовой базы образовательного пространства школы и определение масштабов ее изменения (информационно-аналитическая деятельность руководства, педагогов и привлеченных специалистов); 
- Обновление нормативно-правовой базы школы с учетом требований ФЗ-273 (проектная деятельность руководства, руководителей МО и привлеченных специалистов, использование разнообразных ресурсов школы): 
- Устав школы; 

- Положения; 

- Должностные инструкции; 

- Договоры; 

- Инструкции по организации отдельных видов и форм образовательной деятельности и др. 

- Апробация, коррекция и дальнейшая реализация обновленной нормативно-правовой базы школы 
	2015
2015-2016
2015-2016
2015-2016 
	Банк нормативно-правовых документов, посвященных ФЗ № 273-ФЗ. 

Обновленная нормативно-правовая база школы. 

Материалы внедрения обновленной нормативно-правовой базы 

	1.2. Совершенствование механизмов управления школой на основе современных нормативно-правовых требований и научно-методических рекомендаций 


	- Определение современных приоритетных технологий управления в соответствии с обновленной нормативно-правовой базой и содержанием управляемой системы  
- Систематическое обновление сайта школы в соответствии с изменяющимися требованиями.
	2015 

2015-2020 

 
	Созданные условия для реализации современных методов управления образовательной системой. 

Созданная управленческая информационно-технологическая среда школы 

	1.3. Разработка и внедрение системы мониторинга результативности обновленной 

образовательной системы
	- Определение критериев системы оценки деятельности школы в условиях реализации ФЗ № 273-ФЗ и современных требований к качеству образования; 
- Определение форм информационно-аналитической документации по оценке результативности образовательной системы школы ; 
- Разработка системы мониторинга деятельности обновленной образовательной системы школы; 
- Реализация системы мониторинга деятельности обновленной управленческой системы (организационная и аналитическая деятельность руководства, педагогического коллектива, использование разнообразных ресурсов школы). 
	2015-2015
2015-2016
2015-2020

	Описание системы мониторинга результативности обновленной образовательной системы школы.

Комплект информационно-аналитической документации по реализации системы мониторинга.

	Задача 2: Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений 

	2.1.Обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических кадров в целях оптимальной реализации ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования (по этапам)
	- Анализ и определение резервов сложившейся в школе системы повышения квалификации, определение перспективных потребностей и потенциальных возможностей в повышении квалификации педагогов (информационно-аналитическая деятельность руководства, педагогов);

- Обновление внутриучрежденческой системы повышения квалификации педагогов в условиях реализации ФЗ № 273-ФЗ (работа МС). 
- Создание условий формирования индивидуальных траекторий профессионального, карьерного и личностного роста педагогов; 
- Включение педагогов в современные направления методической  деятельности.
	2015
2015-2020
2015-2020 

 
	Описание системы непрерывного профессионального образования педагогических работников школы с учетом требований ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования. 

Методические материалы по организации инновационной научно-методической и исследовательской деятельности.

	2.2.Освоение педагогами современного законодательства в сфере образования, содержания, форм, методов и технологий организации образовательного процесса
	- Изучение педагогами современного законодательства в сфере образования, в том числе содержания Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»;
	2015-2020
 
	Компетентность педагогического коллектива в области требований современного законодательства в сфере образования, ФЗ № 273-ФЗ. 

Банк методических материалов по реализации ФГОС общего образования (по уровням), методических материалов по оценке результатов 

обучения, 

контрольных измерительных материалов. 

Банк современных образовательных технологий. 

	2.3.Создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня педагогов по результатам образовательного процесса.
	- Анализ эффективности существующей в школе системы оценки качества деятельности педагогов (информационно-аналитическая деятельность педагогов, сотрудников психолого-педагогической службы и руководства);

- Определение современных критериев и параметров оценки и самооценки деятельности педагогов, разработка (адаптация существующих) диагностических материалов; 
- Реализация обновленной системы оценки и самооценки качества деятельности педагогического коллектива 
	2015 

2015-2020 

2015-2020
 
	Методические материалы по системе современной оценки и самооценки качества деятельности педагогических работников в условиях реализации инноваций. 



	Задача 3: Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации 

	3.1. Разработка и реализация образовательных программ в соответствии с современным содержанием образование и с учетом образовательных потребностей и возможностей учащихся 
	- Выявление образовательных потребностей учащихся школы и запросов социума в целях определение актуальных направлений и содержания образовательных программ; 
- Использование в образовательном процессе (в рамках всех учебных предметов) информационно-коммуникационных технологии;  
- Разработка и реализация программ поддержки талантливых учащихся по различным направлениям интеллектуальной, творческой, социальной и спортивной деятельности 

- Использование в образовательном процессе разнообразных нетрадиционных форм контроля знаний: зачет, защита проектов, защита реферативных и исследовательских работ и др. (проектная, организационная и аналитическая деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами).
	2015-2020 

2015-2020

2015-2020 


	Банк программ, эффективных дидактических методов и образовательных технологий в соответствии с новым содержанием учебного процесса (программы, учебные планы, методические разработки и т.д.). 

Материалы ежегодной психолого-педагогической (дидактической) 
диагностики реализации программ. 



	3.2. Реализация Основных образовательных программ начального и основного общего образования, направленных на формирование и развитие гражданской позиции, профессиональной и социальной адаптации учащихся
	- Оптимальное использование всех элементов ООП НОО и ООП ООО в направлении формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной личности гражданина Российской Федерации;

- Реализация программ общешкольных мероприятий различного содержания и в разнообразных формах в направлении формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной успешной личности гражданина Российской Федерации 

- Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий 

- Организация помощи учащимся в подготовке портфолио как одно из условий планирования и реализации потенциальных возможностей саморазвития 
	2015-2020
2015-2020
2015-2020

	Новое содержание организации образовательного процесса. 

Банк эффективных методов, технологий и форм организации образовательного процесса. 

Портфолио учащихся. 

	3.3. Обновление системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в целях создания благоприятных условий реализации ФГОС общего образования
	- Анализ деятельности психолого-педагогической службы и выявление ее потенциальных возможностей обновления;

- Обновление программно-методического и диагностического материала деятельности психолого-педагогической службы с учетом современных требований;

- Реализация и текущая коррекция обновленной программы деятельности психолого-педагогической службы для различных категорий участников образовательных отношений;


	2015-2020
2015-2020

	Комплекты обновленного программно-методического и диагностического материала деятельности психолого-педагогической службы с учетом современных требований. 

Аналитические материалы по результатам ежегодной диагностики образовательного процесса. 

	3.4. Расширение возможностей

дополнительного образования и внеурочной деятельности учащихся в условиях школы 
	- Анализ существующей в школе системы дополнительного образования и внеурочной деятельности в целях выявления резервов ее оптимизации

- Расширение форм и направлений дополнительного образования и внеурочной деятельности школы в соответствии с потребностями учащихся разных возрастов 

- Реализация наиболее популярных у школьников направлений и форм внутриучрежденческого дополнительного образования и внеурочной деятельности 
	2015
2015-2020 

2014-20

	Описание системы дополнительного образования и внеурочной деятельности школы. 

Материалы реализации эффективных форм и направлений дополнительного образования и внеурочной деятельности 

Портфолио школьников 

	Задача 4: Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума к участию в оптимизации условий реализации Федерального закона № 273-ФЗ и ФГОС

	4.1. Обновление нормативно-правовой базы и механизмов взаимодействия школы с партнерами социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса 
	- Анализ социума школы на предмет выявления новых потенциальных партнеров для полноценной реализации ФЗ-27; 
- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» совместно с родительской общественностью и определение рамок обновления нормативно-правовой документации по взаимодействию школы с потребителями образовательных услуг. 

- Разработка обновленных нормативно-правовых документов взаимодействия школы, потребителями образовательных услуг и социума 


	2015 

2015-2020 

2015-2020 

 
	База потенциальных партнеров социума для оптимизации условий реализации ФЗ № 273-ФЗ 

Действующая обновленная нормативно-правовая база взаимодействия участников образовательных отношений, 

взаимодействию школы и социума.. 

Компетентность всех потребителей образовательных услуг школы в действующем законодательстве в области образования. 

	4.2. Приведение инфраструктуры школы в соответствие с требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования
	- Анализ ресурсной базы школы и выявление потребностей в ее расширении в соответствии требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования;

- Анализ уровня комфортности и безопасности условий организации образовательного процесса и выявление потенциальных возможностей обновления;

- Обновление материально-технической базы школы в соответствии требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования 

(организационная работа руководства, приобретение необходимого оборудования):

-Пополнение учебных кабинетов специальным лабораторным, техническим оборудованием, необходимыми программами и учебно-методическими комплексами для реализации ФГОС общего образования; 

- Обновление спортивной базы школы;

- Комплектование школьной библиотеки учебной, учебно-методической, научно-популярной литературой в соответствии с новыми образовательными программами.

- Формирование научно-методической базы школы в соответствии с современными образовательными программами 

- Обеспечение в школе всех необходимых бытовых условий в соответствии с требованиями 
	2015
2015
2015-2020
2016-2019

2015-2016
2015-2020
2015-2020

	Образовательная среда, соответствующая требованиям требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования. 

Ресурсная база, соответствующая современному содержанию образования. 

Работающие механизмы инвестиций в образовательное пространство школы. 

Созданные комфортные и безопасные социально-бытовые условия 

образовательного процесса 



	4.3. Активное взаимодействие школы с социумом и образовательным пространством муниципалитета, региона, страны для оптимизации условий реализации ФЗ-273


	- Реализация механизмов взаимодействия школы и партнеров социума по обеспечению необходимых условий, реализации современных программ и технологий образования и социализации 

- Презентационная работа школы через сайт, организацию дней открытых дверей, участие в мероприятиях педагогического сообщества и общественности, публикаций, интервью в СМИ 

- Распространение эффективного педагогического опыта работы школы 
	2015-2020 

2015-2020
2015-2020

	Материалы взаимодействия школы с образовательными учреждениями муниципалитета, региона, страны и другими партнерами социума. Материалы презентации школы в методических изданиях, в СМИ и др. 


5.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

В системе управления: 
- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой науки; 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы. 

В обновлении инфраструктуры: 
- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 

- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 

- не менее 25 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам; 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;

- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;

- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).

В организации образовательного процесса:

- не менее 10 % школьников будет обучаться по индивидуальным учебным планам и программам по выбору в соответствии с личностными склонностями и интересами, в том числе с использованием дистантных форм и ресурсов образовательных сетей;

- 50 % школьников будет получать образование с использованием информационно-коммуникационных технологий;

- не менее 50 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного образования;

- 100 % учащихся основной и старшей школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность;

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития);

В расширении партнерских отношений:

- не менее 30 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);

- не менее 3 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы.                                                                                                                                                                                        
 При реализации Программы развития на 2015-2020 гг. «Приведение образовательного пространства МБОУ «Черемуховская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики  Татарстан» в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ) и ФГОС» возможно возникновение рисков (угроз), которые могут снизить эффективность спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их минимизации.
Система мер по минимизации рисков реализации Программы

	Виды рисков
	Пути минимизации рисков

	Нормативно-правовые риски

	- Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, не предусмотренных на момент разработки и начало внедрения Программы. 

- Неоднозначность толкования отдельных статей ФЗ-273 и нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса и школе в целом 
	- Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам. 

- Систематическая работа руководства школы с педагогическим коллективом, родительской общественностью и партнерами социума по разъяснению содержания ФЗ-273 и конкретных нормативно-

	Финансово-экономические риски

	- Нестабильность и недостаточность бюджетного финансирования; 

- Недостаток внебюджетных, спонсорских инвестиций и пожертвований в связи с изменением финансово-экономического положения партнеров социума. 
	- Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и программ, а также инфляционных процессов. 

- Систематическая по работа по расширению партнерства, по выявлению дополнительных субъектов 

	Организационно - управленческие риски

	- Некомпетентное внедрение сторонних структур (организаций, учреждений) и лиц в процессы принятия управленческих решений по обновлению образовательного пространства школы в образовательный процесс.
	- Разъяснительная работа руководства школы по законодательному разграничению полномочий и ответственности, четкая управленческая деятельность в рамках ФЗ-273 (статьи 6-9, 28). 



	Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)

	- Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации углубленных программ и образовательных технологий. 

- Неготовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума. 
	- Систематическая работа по обновлению внутриучрежденческой системы повышения квалификации. Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы. 

- Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной  коммуникативной компетентностью 



	Ресурсно-технологические риски

	- Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений и отдельных программ и мероприятий Программы; 

- Прекращение плановых поставок необходимого оборудования для реализации программ реализации ФГОС общего образования. 
	- Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы. 

- Включение механизма дополнительных закупок необходимого оборудования за счет развития партнерских отношений. 

Участие педагогов и всего образовательного учреждения в международных, федеральных, региональных проектах и в грантовой деятельности для расширения возможностей развития ресурсной базы. 


Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции Программа развития на 2015-2020 гг. «Приведение образовательного пространства  МБОУ ««Черемуховская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики  Татарстан» в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ)» и ФГОС» являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации.
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